
:

:

:

:

ethem.topcuoglu@giresun.edu.tr

-04543101000

Sivil Havacılık Yüksek Okulu Güre Yerleşkesi

ETHEM TOPÇUOĞLU

DOÇENT

E-Posta Adresi

Telefon (İş)

Telefon (Cep)

Adres

Öğrenim Bilgisi

2018 SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ/İŞLETME (DR)

Tez adı: Etik liderlik ve örgütsel demokrasinin örgütsel özdeşleşme üzerindeki etkisinde işe
adanmışlığın aracı rolü (2021) Tez Danışmanı:(PROF. DR. ERDOĞAN KAYGIN)

Doktora KAFKAS ÜNİVERSİTESİ

28/Aralık/2021

2010 SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ/İŞLETME (YL) (TEZSİZ) (UZAKTAN ÖĞRETİM)
Yüksek Lisans MERSİN ÜNİVERSİTESİ

15/Şubat/2012

2006 İŞLETME FAKÜLTESİ/İŞLETME BÖLÜMÜ/İŞLETME PR. (AÇIKÖĞRETİM)
Lisans ANADOLU ÜNİVERSİTESİ

1/Haziran/2009

Akademik Görevler

DOÇENT GİRESUN ÜNİVERSİTESİ/SİVİL HAVACILIK YÜKSEKOKULU/HAVACILIK YÖNETİMİ
BÖLÜMÜ/HAVACILIK YÖNETİMİ ANABİLİM DALI18.01.2024

DOÇENT
İSTANBUL AREL ÜNİVERSİTESİ/İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER
FAKÜLTESİ/HAVACILIK YÖNETİMİ BÖLÜMÜ/HAVACILIK YÖNETİMİ PR. (TAM
BURSLU)26.07.2023-18.01.2024

DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ İSTANBUL AREL ÜNİVERSİTESİ/İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER
FAKÜLTESİ/HAVACILIK YÖNETİMİ BÖLÜMÜ01.10.2022-18.01.2024

Projelerde Yaptığı Görevler:
Havacılık Sektöründe Yeşil Dönüştürücü Liderliğin İşgören Performansına Etkisinde Sürdürülebilir
Kalkınma Hedeflerinin Aracı Rolünün Belirlenmesi, TÜBİTAK PROJESİ, Araştırmacı:Arda TUNÇ,
Danışman:ETHEM TOPÇUOĞLU, , 01/09/2023 - 03/11/2023 (ULUSAL)

1.

İdari Görevler

1



01.01.2023

Bölüm Başkan Yardımcısı İSTANBUL AREL ÜNİVERSİTESİ/İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ/HAVACILIK
YÖNETİMİ BÖLÜMÜ

02.10.2022

Erasmus Koordinatörü İSTANBUL AREL ÜNİVERSİTESİ/İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ/HAVACILIK
YÖNETİMİ BÖLÜMÜ/HAVACILIK YÖNETİMİ PR. (TAM BURSLU)

01.12.2022

Kalite Komisyon Üyeliği İSTANBUL AREL ÜNİVERSİTESİ/İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ/HAVACILIK
YÖNETİMİ BÖLÜMÜ
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Lisans

Davranış Bilimleri 3Türkçe

Seyrüsefer 3Türkçe

Liderlik ve Liderlik Analizleri 3Türkçe

Havayolu İşletmeciliği 3Türkçe

Stratejik Yönetim 3Türkçe

Kariyer Yönetimi 2Türkçe

İnovasyon Yönetimi 3Türkçe

Havacılıkta İnsan Kaynakları Yönetimi 3Türkçe

Havaalanı Yönetimi ve İşletmeciliği 3Türkçe

Yolcu Hizmetleri - II 3Türkçe

Müşteri İlişkileri ve Tedarik Zinciri Yönetimi (CRM ve SCM) 3Türkçe

Yüksek Lisans

Girişimcilik ve İşletme Bilgisi 1Türkçe

Örgütlerin Yönetimi İKY-2.Şube 3Türkçe

Örgütlerin Yönetimi Yön. ve Org.-2.Şube 3Türkçe

Örgütlerin Yönetimi İKY-1.Şube 3Türkçe

Eserler
Uluslararası hakemli dergilerde yayımlanan makaleler:

1. SAĞBAŞ MURAT, OKTAYSOY ONUR, TOPÇUOĞLU ETHEM, KAYGIN ERDOĞAN, ERDOĞAN FAHRİ ALP
(2023).  The Mediating Role of Innovative Behavior in the Effect of Digital Leadership on
Intrapreneurship Intention and Job Performance.  Behavioral Sciences, 13(10), 1-21., Doi:
10.3390/bs13100874 (Yayın No: 8552062)

2. KAVAK ONUR, TOPÇUOĞLU ETHEM, KAYGIN Erman (2023).  Türkiye’de Meslek Olarak Kabin
Hizmetleri ve Eğitimi.  Çalışma İlişkileri Dergisi, 14(1), 59-80. (Yayın No: 8257055)

3. TOPÇUOĞLU ETHEM, KAYGIN ERDOĞAN (2023).  ETİK LİDERLİK VE ÖRGÜTSEL DEMOKRASİNİN
ÖRGÜTSEL ÖZDEŞLEŞME ÜZERİNDEKİ ETKİSİNDE İŞE ADANMIŞLIĞIN ARACI ROLÜ.  Mehmet Akif
Ersoy Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi Dergisi, 10(1), 446-474., Doi:
10.30798/makuiibf.1218877 (Yayın No: 8296849)

4. TOPÇUOĞLU ETHEM, KOBANOĞLU MEHMET SELMAN, KAYGIN ERDOĞAN, KARAFAKIOĞLU ENGİN,
UYGUNGİL ERDOĞAN SELEN, TURAN BURCU, OKTAYSOY ONUR (2023).  The Improving Role of
Digital Leadership in the Impact of Social Loafing on Job Performance.  International Journal of
Organizational Leadership, 12(1), 22-40., Doi: 10.33844/ijol.2023.60347 (Yayın No: 8210222)
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Uluslararası hakemli dergilerde yayımlanan makaleler:
5. TOPÇUOĞLU ETHEM, OKTAYSOY ONUR, UYGUNGİL ERDOĞAN SELEN, KAYGIN ERDOĞAN,

KARAFAKIOĞLU ENGİN (2023).  The Mediating Role of Job Security in The Impact of  Dijital
Leadership on Job Satisfaction and Life Satisfaction.  Marketing and Management of Innovations,
14(1), 122-132., Doi: 10.21272/mmi.2023.1-11 (Yayın No: 8284858)

6. KAYGIN ERDOĞAN, OKTAYSOY ONUR, TOPÇUOĞLU ETHEM (2023).  Heavy work investment and its
premises.  International Journal of Management Studies, 30(1), 63-92., Doi:
10.32890/ijms2023.30.1.3 (Yayın No: 7823245)

7. KAVAK ONUR, TOPÇUOĞLU ETHEM, KAYGIN ERDOĞAN (2022).  A Study on Digital Leadership Scale
Adaptation.  International Journal of Organizational Leadership, 11(4), 407-425., Doi:
10.33844/ijol.2022.60342 (Yayın No: 7954316)

8. KAVAK ONUR, TOPÇUOĞLU ETHEM, KAYGIN Erman (2022).  Sivil havacılıkta risk yönetimine
bibliyometrik bakış.  Sakarya Universitesi Isletme Enstitusu Dergisi, Sakarya University, 4(2), 77-
86., Doi: 10.47542/sauied.1219225 (Yayın No: 8022314)

9. TOPÇUOĞLU ETHEM (2021).  ÖRGÜTLERDE İLETİŞİM SORUNLARI KAPSAMINDA ÖRGÜTSEL
SESSİZLİK DAVRANIŞININ İNCELENMESİ.  Sakarya Üniversitesi İşletme Enstitüsü Dergisi, 3(2), 225-
230., Doi: 10.47542/sauied.1035813 (Yayın No: 7823267)

10. KAYGIN ERDOĞAN, ZENGİN YUNUS, TOPÇUOĞLU ETHEM, ÖZKES SERDAL (2021).  The Evaluation of
Block Chain Technology within the Scope of Ripple and Banking Activities.  Journal of Central
Banking Theory and Practice, 10(3), 153-167., Doi: 10.2478/jcbtp-2021-0029 (Yayın No: 7110335)

11. ZENGİN YUNUS, NAKTİYOK SERKAN, KAYGIN ERDOĞAN, KAVAK ONUR, TOPÇUOĞLU ETHEM (2021).
An Investigation upon Industry 4.0 and Society 5.0 within the Context of Sustainable Development
Goals.  Sustainability, 13, 1-16., Doi: 10.3390/su13052682 (Yayın No: 7823107)

12. KAYGIN ERDOĞAN, TOPÇUOĞLU ETHEM, ÖZKES SERDAL (2021).  DOĞU EKSPRESİ’NİN SOSYAL
MEDYA’DAKİ YOLCULUĞU VE KARS’TAKİ İŞLETMELERE ETKİLERİ.  Çalışma İlişkileri Dergisi, 12(1),
55-69. (Yayın No: 7065151)

13. KAYGIN ERDOĞAN, YILDIZ TAYFUN, TOPÇUOĞLU ETHEM, ÖZKES SERDAL (2020).  An investigation
into apprenticeship education in Kars.  Sakarya Üniversitesi İşletme Enstitüsü Dergisi, 2(2), 99-
105., Doi: Doi: 10.47542/sauied.826948 (Yayın No: 6826584)

14. KAYGIN ERDOĞAN, TOPÇUOĞLU ETHEM (2020).  THE EFFECTS OF COVID19 PANDEMIC UPON
TOURISM: A SAMPLE FROM THE CITY OF KARS.  JOURNAL OF MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITY
ECONOMICS AND ADMINISTRATIVE SCIENCES FACULTY, 7(3), 782-805., Doi:
10.30798/makuiibf.793095 (Yayın No: 6895536)

15. ZENGİN YUNUS, TOPÇUOĞLU ETHEM, KAYGIN Erman (2020).  Covid-19 salgınının aşçıların çalışma
hayatına etkisi: Kars İli örneği..  Çalışma İlişkileri Dergisi, 11(1), 1-17. (Yayın No: 7823256)

16. KAYGIN ERDOĞAN, ZENGİN YUNUS, TOPÇUOĞLU ETHEM (2019).  KADIN GİRİŞİMCİLİĞİ ANALİZİ
KARS İLİ UYGULAMASI.  JOURNAL OF ORGANIZATIONAL BEHAVIOR RESEARCH, 4(1), 117-128. (Yayın
No: 5270202)

17. KAYGIN ERDOĞAN,TOPÇUOĞLU ETHEM,ÖZKES SERDAL (2019).  Türkiye İle Kazakistan Arasindaki
İlişkilerin Ticarete Yansımaması Sorunsalı.  MANAS Sosyal Araştırmalar Dergisi, 8(4), 3379-3398.,
Doi: 10.33206/mjss.479586 (Yayın No: 5979518)

18. KAYGIN ERDOĞAN, TOPÇUOĞLU ETHEM, ÖZKES SERDAL (2018).  Bitcoin Sistem ve Özelliklerinin İş
Ahlakı Kapsamında İncelenmesi.  İş Ahlakı Dergisi, 11(2), 165-192., Doi:
10.12711/tjbe.2018.11.2.0020 (Yayın No: 7064792)

B. Uluslararası bilimsel toplantılarda sunulan ve bildiri kitaplarında
(proceedings) basılan bildiriler :

TOPÇUOĞLU ETHEM (2022).  Holistik liderliğin mesleki canlılık ve örgütsel etik iklimi üzerindeki
etkisi..  6.Asya Modern Bilimler Kongresi (Özet Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No: 7823723)

1.

TOPÇUOĞLU ETHEM (2022).  Holistik liderliğin mesleki canlılık ve işyeri mutluluğu üzerindeki
etkisi.  6.Asya Modern Bilimler Kongresi (Özet Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No: 7823719)

2.

TOPÇUOĞLU ETHEM (2022).  Tarım İşletmelerinde Toplum 5.0’ın Uygulanmasına Yönelik Öneriler.
2. Uluslararası Dijital İşletme, Yönetim ve Ekonomi Kongresi (ICDBME2022) (Özet Bildiri/Sözlü
Sunum) (Yayın No: 7847146)

3.

TOPÇUOĞLU ETHEM (2022).  Dijitalleşmenin Sürdürülebilirlik Üzerinde Etkisini Konu Edinen
Yayınların Bibloyometrik Analizi.  V. Uluslararası Ekonomi, Siyaset ve Yönetim Sempozyumu
(ISEPA ‘22) (Özet Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No: 7847140)

4.

TOPÇUOĞLU ETHEM (2022).  Liderliğin sürdürülebilirlik üzerinde etkisini konu edinen yayınların
bibloyometrik analizi
.  9. Yıldız Uluslararası Sosyal Bilimler Kongresi (Özet Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No: 7996838)

5.

TOPÇUOĞLU ETHEM (2022).  INVESTIGATION OF THE IMPACT OF THE CARBON FOOTPRINT
PROBLEMS ON BUSINESSES WITH BIBLIOMETRIC ANALYSIS IN  INTERNATIONAL LITERATURE.
ANADOLU 11th INTERNATIONAL CONFERENCE ON SOCIAL SCIENCES (Özet Bildiri/Sözlü Sunum)

6.
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(Yayın No: 8022536)

TOPÇUOĞLU ETHEM (2022).  INVESTIGATION OF THE IMPACT OF THE CARBON FOOTPRINT
PROBLEMS ON SUSTAINABILITY WITH BIBLIOMETRIC ANALYSIS IN INTERNATIONAL LITERATURE.
ANADOLU 11th INTERNATIONAL CONFERENCE ON SOCIAL SCIENCES (Özet Bildiri/Sözlü Sunum)
(Yayın No: 8022529)

7.

KAVAK ONUR, TOPÇUOĞLU ETHEM (2023).  YAPAY ZEKÂ ÇAĞINDA HAYVANCILIK
İŞLETMELERİNİN SAĞLIK VE VERİMLİLİK BAĞLAMINDA DÖNÜŞÜMÜ.  5. INTERNATIONAL FOOD,
AGRICULTURE AND VETERINARY SCIENCES CONGRESS, 2, 433-435. (Özet Bildiri/Sözlü Sunum)
(Yayın No: 8274694)

8.

TOPÇUOĞLU ETHEM, KAYA HAKAN, BOZKIR ERDİ (2023).  Sürdürülebilir Havacılık ve
Karbondioksit Salınımı Kavramlarına Bibliyometrik Bakış.  II. ULUSLARARASI ÇEVRE, ENERJİ VE
EKONOMİ KONGRESİ (Özet Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No: 8599927)

9.

TOPÇUOĞLU ETHEM, KAYGIN ERDOĞAN (2022).  Sürdürülebilir Enerji Üzerine Makalelerin
Bibliyometrik Analizi.  INTERNATIONAL ENVIRONMENT, ENERGY AND ECONOMY CONGRESS (Özet
Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No: 8022556)

10.

TOPÇUOĞLU ETHEM, BOZKIR ERDİ (2022).  HAVACILIKTA RİSK YÖNETİMİ ÜZERİNE YAYINLANAN
MAKALELERİN BİBLOYOMETRİK ANALİZİ.  6. Uluslararası Kafkasya-Orta Asya Dış Ticaret ve
Lojistik Kongresi (Özet Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No: 7823704)

11.

KAYGIN ERDOĞAN, SALİK NEŞE, ŞİMŞEK YILMAZ, TOPÇUOĞLU ETHEM (2019).  Endüstri 4.0 ile
Birlikte Ortaya Çıkan Modern Kariyer Yaklaşım ve Sorunları.  ARTVİN ULUSLARARASI SOSYAL
BİLİMLER KONGRESİ (AICOSS 19) (Özet Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No: 5978435)

12.

KAYGIN ERDOĞAN, SALİK NEŞE, ŞİMŞEK YILMAZ, TOPÇUOĞLU ETHEM (2019).  Kripto Paraların
Geleceği.  ARTVİN ULUSLARARASI SOSYAL BİLİMLER KONGRESİ (AICOSS 19) (Özet Bildiri/Sözlü
Sunum) (Yayın No: 5978418)

13.

C. Yazılan ulusal/uluslararası kitaplar veya kitaplardaki bölümler:
    C1. Yazılan ulusal/uluslararası kitaplar:

İNOVASYON YÖNETİMİNİN BAŞARISINDA İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİNİN ÖNEMİNİN İNCELENMESİ
(2022)., TOPÇUOĞLU ETHEM,  Eğitim Yayınevi, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 76, ISBN:978-625-6408-
08-1, Türkçe(Bilimsel Kitap) (Yayın No: 8179939)

1.

C. Yazılan ulusal/uluslararası kitaplar veya kitaplardaki bölümler:
    C2. Yazılan ulusal/uluslararası kitaplardaki bölümler:

TEKNOLOJİK DETERMİNİZM: GELECEĞE BAKIŞ VE ÇOK BOYUTLU ANALİZ, Bölüm adı:(TEKNOLOJİK
DETERMİNİZM VE TOPLUM 5.0 İLİŞKİSİ) (2023)., TOPÇUOĞLU ETHEM, KAYGIN ERDOĞAN,  Nobel
Akademik Yayıncılık, Editör:Demirel, Turan Erkan, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 746, ISBN:978-
625-398-943-9, Türkçe(Bilimsel Kitap) (Yayın No: 8487782)

1.

Örgütsel Davranışta Ölçek Araştırmaları II, Bölüm adı:(Psikolojik sözleşme ihlali) (2022).,
KARAFAKIOĞLU ENGİN, KAYGIN ERDOĞAN, TOPÇUOĞLU ETHEM,  Eğitim Yayınevi, Editör:KAYGIN
ERDOĞAN, KAVAK ONUR, TOPÇUOĞLU ETHEM, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 300, ISBN:978-625-
8341-13-3, Türkçe(Bilimsel Kitap) (Yayın No: 7823686)

2.

Örgütsel Davranış Kuramları, Bölüm adı:(İş Talepleri-Kaynaklar (JD-R) Theory) (2022).,
TOPÇUOĞLU ETHEM,  NOBEL AKADEMİK YAYINCILIK, Editör:Sağbaş Murat, Yüksel Murad, Basım
sayısı:1, Sayfa Sayısı 224, ISBN:978-625-427-073-4, Türkçe(Bilimsel Kitap) (Yayın No: 7831603)

3.

YÖNETIM VE ORGANIZASYON SENDROMLARI-1, Bölüm adı:(ÖĞRENİLMİŞ ÇARESİZLİK SENDROMU)
(2022)., TOPÇUOĞLU ETHEM,  Eğitim Yayınevi, Editör:Erdoğan KAYGIN, Ethem TOPÇUOĞLU,
Burcu TURAN TORUN, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 180, ISBN:978-625-6382-51-0, Türkçe(Bilimsel
Kitap) (Yayın No: 8082952)

4.

YÖNETIM VE ORGANIZASYON SENDROMLARI-1, Bölüm adı:(POST-COVID-19 SENDROMU) (2022).,
TOPÇUOĞLU ETHEM, ÖZKES Serdal, KAYGIN ERDOĞAN,  Eğitim Yayınevi, Editör:Erdoğan Kaygın,
Ethem Topçuoğlu, Burcu Turan Torun, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 180, ISBN:978-625-6382-51-0,
Türkçe(Bilimsel Kitap) (Yayın No: 8082997)

5.

Örgütsel Davranışta Ölçek Araştırmaları I, Bölüm adı:(Bilgi Uçurma (Whistleblowing).) (2022).,
TOPÇUOĞLU ETHEM,  Eğitim Yayınevi, Editör:KAYGIN ERDOĞAN, KAVAK ONUR, TOPÇUOĞLU
ETHEM, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 350, ISBN:978-625-8108-41-5, Türkçe(Bilimsel Kitap) (Yayın
No: 7823676)

6.

İş Yaşamında Kadın, Bölüm adı:(İten ve çeken faktörler bağlamında kadın girişimcilik) (2021).,
KAVAK ONUR, KAYGIN ERDOĞAN, TOPÇUOĞLU ETHEM,  Gazi Kitabevi, Editör:KAYGIN ERDOĞAN,
KAYGIN YERDELEN CEYDA, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 450, ISBN:978-625-8443-76-9,
Türkçe(Bilimsel Kitap) (Yayın No: 7823693)

7.

21.Yüzyılda Liderlik, Bölüm adı:(Etik Liderlik) (2021)., TOPÇUOĞLU ETHEM,  Gazi Kitabevi,
Editör:Sağbaş Murat, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 450, ISBN:978-625-8443-81-3, Türkçe(Bilimsel
Kitap) (Yayın No: 7823662)

8.
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Olumsuz Boyutlarıyla Örgütsel Davranış, Bölüm adı:(Sosyal Kaytarma Davranışı) (2019)., YILDIZ
TAYFUN, TOPÇUOĞLU ETHEM,  Eğitim Yayınevi, Editör:KAYGIN ERDOĞAN, KOSA GÖZDE, Basım
sayısı:1, Sayfa Sayısı 450, ISBN:978-605-7786-15-9, Türkçe(Bilimsel Kitap) (Yayın No: 7823644)

9.

Current Issues ans Research in Organizational Behavior, Bölüm adı:(Organizational Silence)
(2019)., KAYGIN ERDOĞAN, TOPÇUOĞLU ETHEM,  Gazi Kitabevi, Editör:EMRAH ÖZSOY, Basım
sayısı:1, Sayfa Sayısı 250, ISBN:978-605-7805-41-6, İngilizce(Bilimsel Kitap) (Yayın No: 7823656)

10.

Kariyer Temel Kavramlar, Yönetimi, Güncel Konular, Bölüm adı:(Kariyer Anlayışında Değişim ve
Kariyer Yönetiminin Geleceği-Bekleyen Sorunlar) (2019)., ZENGİN YUNUS, TOPÇUOĞLU ETHEM,
Eğitim Yayınevi, Editör:KAYGIN ERDOĞAN, ZENGİN YUNUS, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 450,
ISBN:978-605-7557-79-7, Türkçe(Bilimsel Kitap) (Yayın No: 7823649)

11.

D. Ulusal hakemli dergilerde yayımlanan makaleler :
1. TOPÇUOĞLU ETHEM, KAVAK ONUR, UYGUNGİL ERDOĞAN SELEN, GÜRÜN KARATEPE SEÇİL (2023).

İŞSİZLİK VE GİRİŞİMCİLİK KAVRAMLARINA BİBLİYOMETRİK BAKIŞ.  İşletme Araştırmaları, 15(2),
1276-1292., Doi: 10.20491/isarder.2023.1649 (Kontrol No: 8369460)

2. GÜRÜN KARATEPE SEÇİL, KAVAK ONUR, TOPÇUOĞLU ETHEM (2023).  Sosyal Politikalar Bağlamında
Girişimciliğin Uluslararası Alanyazındaki Yeri Üzerine Bibliyometrik Analiz.  İnsan ve Toplum
Bilimleri Araştırmaları Dergisi, 12(1), 79-97., Doi: 10.15869/itobiad.1217898 (Kontrol No: 8274644)

3. KAVAK ONUR, KAYGIN ERDOĞAN, TOPÇUOĞLU ETHEM (2023).  Olumsuz Düşünce Döngüsü ve
Kolektif Şükranın İşyeri Mutluluğuna Etkisi.  İŞLETME ARAŞTIRMALARI DERGİSİ, 15(1), 243-259.,
Doi: 10.20491/isarder.2023.1584 (Kontrol No: 8284843)
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